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LEI MUNICIPAL N°1075/99  *°*-
SUMULA: Dispde sobre o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura
de Mangueirinha e déa outras providéncias.

Faco saber, que a Cémara Municipal de
Mangueirinha, Estado do Paran&, aprovou e EU, Elidio Zimerman de Moraes,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servico Pudblico do Municipio de Mangueirinha, no que
diz respeito a Administragdo Direta, terd Quadro Unico de Pessoal regido pelo
Regime Estatutério, conforme Lei n°® 805, de 30.11.92.

Art. 2° O Quadro Unico de Pessoal sera integrado pelos Cargos
ou Empregos Publicos e Cargos de Provimento em Comisséo.

Art. 3° O Plano de que trata esta lei objetiva valorizar os
servidores integrantes dos cargos de carreira que atuam nos diversos setores
da prefeitura.

CAPITULO I
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° O ingresso de Pessoal nos Cargos ou Empregos Publicos
no servigo municipal, serd sob o regime Estatutdrio ao qual se aplica as leis
constantes no mesmo e outras complementares.

Art. 5° A investidura em Cargos ou Empregos Publicos na
Prefeitura do Municipio de Mangueirinha - PR, depende de aprovacdo em
concurso publico, na forma prescrita no Estatuto dos Servidores Puablicos
Municipais - Lei N° 1032/98 e Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° O Concurso Publico serd de provas escritas, podendo ser
utilizadas também provas préticas.

intagrade pars ¢ Futurc

§ 2° No concurso para investidura em Cargos ou Empregos ,,
Pablicos, que exija nivel universitario, haverd também provas de titulos. (23

Art. 6° O Chefe do Executivo baixard ato, através de editali®
especifico, de conformidade com o regulamento geral de concurso publico da«
Pfefeltura, lndicando: Honesndade. Competéncia
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a) nimero de vagas a serem preenchidas de cada cargo ou

emprego;

b) atribuicdes gerais e/ou especificas dos cargos ou empregos
publicos;

c) requisitos minimos necessérios para inscricdo do candidato;

d) regime juridico, grupo ocupacional, carga horédria semanal e
piso salarial;

e) prazo de validade do concurso;
f) outras informagdes julgadas necessérias.

Art. 7° O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, fica sujeito a estdgio probatério, por um prazo
ininterrupto de trés anos, durante o qual serd submetido a periddicas
avaliacOes de desempenho.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, serao
apuradas as habilidades e a capacidade funcional do servidor, observados os
seguintes requisitos:

" | - Idoneidade Moral;
Il - Disciplina;
Il — Pontualidade/Assiduidade;
IV — Eficiéncia;
V - Aptidéao;
VI - Dedicacao ao servico;
Vil — Responsabilidade;
VIl - Produtividade.

§ 2° A administragcdo municipal fard um acompanhamento
periédico de seis em seis meses para subsidiar a avaliacdo final do estégio
probatério, desta avaliacdo de acompanhamento serd dada ciéncia ao
avaliado.

§ 3° A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera
processar-se de modo que a exoneragao do servidor seja feita em tempo hébil.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

intagrads pare o Futurc

Art. 8° Cargo ou Emprego Publico é a soma das ocupacdes e
responsabilidades a serem exercidas pelo servidor mediante remuneracéo a ser .
paga pelos cofres puiblicos. :

constantes do Anexo |, ndo sdo permanentes, podendo ser criados e extintods
ao vagarem, de acordo com as necessidades e conveniéncias d
administracdo municipal, submetido a aprovagéo do Legislativo. Biowessitodls, Aposincin
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§ 1° A criagdo de Cargos ou Empregos Puablicos na Prefeitura,
serd de competéncia do Prefeito, a qual ficard subordinada & absoluta
necessidade de servigo, a existéncia de dotagdo orgamentéria especifica e a

disponibilidade de recursos financeiros.

§ 2° As descricdes das atribuicdes de cada cargo que compde o
quadro de cargo ou empregos publicos da prefeitura sdo as constantes
no anexo VII.

Art. 10. Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo cargos de
“confianca”, criados por lei, com denominacdo prépria, atribuicbes e
responsabilidades especificas e remuneragdo correspondente, pago pelos
cofres do municipio.

& § 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo se destinam
a atender encargos de diregdo, chefia e de assessoria.

§ 2° Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo 0s constantes
dos Anexos Il e lll, que integram a presente lei e, sdo de livre nomeacédo e
exoneragdo do Prefeito, serdo ocupados preferencialmente por pessoas que
possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacdo profissional.

§ 3° Os Cargos de Provimento em Comissdo serdo providos a
medida que forem instalados os 6rgdos administrativos, de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administragdo municipal.

§ 4° Os Cargos de Provimento em Comissdo, constantes no
Anexo Il deverdao ser preenchidos com no minimo quarenta por cento dos
cargos, por Servidor do Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura e nao
perceberdo Gratificacbes de Funcao.

Art. 11. Funcado Gratificada é o pagamento complementar ao
servidor do Quadro Unico dos Servidores do municipio, quando indicado,
através de portaria, pelo Chefe do Executivo, para responder por uma Divisdo.

Paragrafo dnico. A tabela de Gratificagdo de Funcdo é a
constante do Anexo IV, e a nomeacado dos ocupantes serd feita a medida das
necessidades administrativas.

Art. 12. Os Cargos ou Empregos Publicos serdo divididos em
quatro Grupos Ocupacionais:

intagrada pare o Futuro

I - PROFISSIONAL: abrange os cargos cujas tarefas requere
grau elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos teéricos e préatico
a nivel universitario ou seja, 3° grau completo na é4rea.

Honestidade. Competéncia
¢ Confiabilidadc
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Il - SEMIPROFISSIONAL: compreende as ocupacdes que requerem
conhecimento a nivel de ensino médio ou curso especifico, cujas tarefas se
caracterizam por certa complexidade e pouco esforgo fisico.

Il - ADMINISTRATIVO: abrange os cargos ligados as atividades
de escritério e de dmbito administrativo com escolaridade a nivel de ensino
fundamental completo.

IV - SERVICOS GERAIS: compreende os cargos cujas tarefas
requerem conhecimentos praticos do trabalho, limitados a uma rotina
predominante de esforgo fisico, com escolaridade a nivel de ensino
fundamental (séries iniciais).

Art. 13. Os Grupos Ocupacionais, a denominacdo dos cargos e 0s
Niveis Salariais dos Cargos ou Empregos Publicos sdo os constantes do Anexo
V (Tabela de Saldrios) que integra a presente lei, cuja remuneragdao somente
poderd ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

Pardgrafo Gnico. A diferenca entre um nivel salarial e outro
imediatamante superior é de quatro por cento.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAQ SALARIAL

Art. 14. Fica assegurado aos Servidores que integram o Quadro
Unico de Pessoal da Prefeitura, o direito a progressao salarial nos termos
desta lei e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 15. Para efeito desta lei havera:

| — Progressdo Salarial é a elevacdao dos do servidor dentro do
mesmo cargo, de um nivel salarial para outro, a cada dois anos de efetivo
exercicio, através de avaliacdo de desempenho ou de ato do Chefe do
Executivo Municipal concedendo este beneficio e dispensando a avaliagdo;

Il - o servidor contemplado com a progressédo, receberd o salério
correspondente ao nivel salarial imediatamente superior, e terd reiniciada a
contagem para efeito de nova progressao;

intagrads pare o Futurc

Il - o servidor que ndo adquirir direito & progressdo salarial*Li®
permanecera na mesma situagdo funcional, e somente serd promovido nodgie
termos desta lei. “-

Honestidade. Competéncia
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conclusao de curso superior - 3° grau e especializagdes de graduacao,
avangcando um nivel, pela captacdo apresentada, sem prejuizo do avango
normal por tempo de servigo.

Pardgrafo Segundo - Ao servidores integrantes do grupo
profissional, terdo direito a promogdo por titulagdo, mediante comprovacao de
conclusdo de cursos de especializagdes (graduacdo), a cada dois anos,
poderdo obter progressdo salarial, avancando um nivel, sem prejuizo do
avanco normal por tempo de servico.

Art. 16. Para efeito de progressdo salarial, serd considerado o
tempo efetivo de exercicio no nivel salarial que o servidor se encontrar.

Art. 17. Nao serd computado como tempo de efetivo exercicio no
nivel, quando o servidor houver tido:

| — Licenga com perda de salério;

Il - Suspensédo disciplinar ou preventiva;

Il - Licenga para tratamento de assuntos particulares;
IV - Faltas injustificadas.

Art. 18. A progressao salarial implica somente na elevagdo do
nivel salarial, sem qualquer alteracdo nas atribuicdes e responsabilidades do
servidor.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Avaliagdo de Desempenho é um sistema de apreciacdo
do desempenho do servidor no cargo e de seu potencial de desenvolvimento.

§1°. A descricdo dos objetivos e consideragdes gerais da
avaliagcdo de desempenho € parte integrante desta lei - Anexo VI.

§2°. A normatizagcdo e a regulamentacdo da avaliacdo de
desempenho bem como a descrigdo dos fatores a serem avaliados serd feita
através de ato do executivo.

Art. 20. Para a realizagdo da avaliagdo de desempenho dos
servidores, serd constituida uma comissdo a ser designada pelo Chefe dotZ
Executivo Municipal, a qual serd constituida por servidores municipais ddt&
reconhecida capacidade e idoneidade. >
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Art. 21. A avaliacdo serd realizada anualmente, tendo o més de
junho como referéncia, sendo obrigatéria para fins de aquisicdo de
estabilidade.

Art. 22. Ter4 direito a progressao salarial somente o servidor que
na avaliacdo de desempenho obtiver nota igual ou superior a sete em cada
fator de avaliagao.

Parégrafo unico. A Divisdo de Recursos Humanos se encarregara
das formalidades burocraticas necesséarias para fins de avaliacdo de
desempenho.

Art. 23. Seré declarada sem efeito a progressdo salarial indevida,
ndo ficando o servidor, nesse caso, obrigado a restituigcdes, salvo na hip6tese
de declaracédo falsa ou emisséo intencional.

Art. 24. Nao serdao beneficiados com a progressao salarial os
servidores que:

| — estiverem em estégio probatério;
Il - estiverem em disponibilidade;
Il - estiverem em licengca para tratamento de assuntos

particulares;
IV - tiverem sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliacao,

exceto adverténcia e repreensao;
V - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;
VI - estiverem submetidos a processo administrativo.

CAPITULO VI
DA REAVALIACAO DOS CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

Art. 25. A reavaliagdo dos Cargos ou Empregos Puablicos é a
revisdo das fungbes do cargo em virtude das mudangas em suas
caracteristicas e qualificagoes.

Parédgrafo Gnico. Essa revisdo poderd ocorrer quando:

integrade pare o Future

a) houver extincdo de um Cargo ou Emprego Publico;

b) houver mudanga no processo produtivo ou substituicdo de
equipamentos e métodos.

Art. 26. Os servidores que ocupam 0s cargos reavaliados seradif
remanejados para outros cargos compativeis com o seu nivel salarial e suzg
formacdo escolar, mediante transferéncia ex-oficio no interesse daF
adminictraran

Honestidade, Comperéncia
¢ Confiahilidade
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Art. 27. A jornada de trabalho dos servidores é parte integrante
do Anexo | — Quadro de Cargos ou Empregos Pablicos e Anexo V - Tabela de

Salérios.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Transforma no Grupo Ocupacional Servigcos Gerais o
cargo de denominagdo Agente de Posto Fiscal para Agente de Servigos
Gerais, reduzindo as vagas de dezoito para trés, com carga hordria semanal de
quarenta horas e C.B.O 3.19.90.

Art. 29. Fica estabelecido que os cargos integrantes do Anexo |,
descritos a seguir, serdo extintos ao vagarem, sendo vedada a abertura de
vagas em concurso publico:

I - Grupo Ocupacional Semiprofissional: Fiscal de Sauide.

Il - Grupo Ocupacional Administrativo: Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Contabilidade e Telefonista.

il - Grupo Ocupacional Servicos Gerais: Agente de Servicos
Gerais, Agente de Saude, Jardineiro, Operador de Raio X (l) e Pintor.

Art. 29. Ao Departamento de Administracdo e a Divisdo de
Recursos Humanos caberd elaborar calendério de cursos de treinamento e
aperfeicoamento para os servidores municipais, podendo o Executivo
Municipal, para esse fim, celebrar convénios com entidades oficiais ou
particulares.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o,
revogando as Leis N° 816/93, N° 881/94, N° 882/94, N° 8395/94, N° N°
906/94, N° 911/95, N° 930/95, N° 953/96, N° 955/96, N° 963/96, N°
979/97 e N° 992/97 e demais disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, . s
Estado do Parand, aos 17 dias do més de dezembro de 1999.
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ELIDIQ ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal
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